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Kreiswirtschaftsforderung Lippe

Liebe Leserinnen und Leser,

\\"& KREIS

%S LIPPE

Heimat geben. Zukunft bieten.

viel SpaB mit der neuen Ausgabe unseres Newsletters. Hier stellen wir Ihnen
Projekte, Fordermaglichkeiten und kommende Veranstaltungen vor.

Allgemeine Informationen zum Thema Fachkraftesicherung bzw. Ausbildunag:

3. Nacht der Ausbildung Lippe:
Karrierestart im Frihling!

Save the new date: Die 3. Nacht der Ausbildung Lippe fin-
det am Donnerstag, 26. Marz 2026, statt. Die kreisweite
Veranstaltung wird erneut von der Kreiswirtschaftsforde-
rung Lippe in Kooperation mit den Wirtschaftsférderun-
gen der Stadte und Gemeinden sowie der Lippe Bildung
eG durchgefihrt - und geht mit frischem Schwung in eine
neue Runde.

Auf der Basis des durchweg konstruktiven Feedbacks zur
letzten Veranstaltung haben wir Bewahrtes beibehalten
- und zugleich auf einen der am haufigsten geduBerten
W(nsche reagiert: einen neuen, frihlingshaften Termin.

Anmeldungen fiir die Nacht der Ausbildung 2026 sind
ab sofort maglich. Die Unternehmensprofile mit allen
Ausbildungs-, Praktikums- und Studienplatzen fir 2026
und 2027 werden am 1. August 2025 auf der Webseite
www.nda-lippe.de freigeschaltet.

Machen Sie mit — zeigen Sie den Nachwuchskraften von
morgen, was Ausbildung bei Ihnen bedeutet!

Hier geht’s direkt zur Registrierung:

Fur weitere Erldauterungen und Ihre Rickfragen stehen wir
Ihnen auch gerne persénlich unter Tel. 05231 62-1419 zur
Verfligung.

Praktikumswoche NRW: Junge
Talente mit Kurz -Praktika in
den Sommerferien begeistern

Sie méchten motivierte Schilerinnen und Schiler kennen-
lernen und gleichzeitig die Mdglichkeit haben, Ihr Unter-
nehmen vorzustellen? Dann sind die Kurzpraktika (1 bis

3 Tage pro Unternehmen) der Ferien-Praktikumswochen
NRW die perfekte Gelegenheit daftr. Fir Jugendliche ist
die Aktion besonders attraktiv, um einen ersten Eindruck
vom Betrieb zu gewinnen. Sie bietet auch die Chance, um
im Anschluss ein langeres Praktikum oder gar eine Aus-
bildung anzubahnen.

Wann? Praktikumstage kdnnen innerhalb des gesamten
Aktionszeitraums Sommerferien: 14.07. - 26.08.2025
flexibel geplant werden.; die Praktika dauern 1-3 Tage.

Wer? Alle Schulerinnen und Schiiler ab (einschlieBlich)
15 Jahren kdnnen sich online anmelden und teilnehmen.
Ohne Noten oder Lebenslauf.

Wie? Bis zum 18. Juli 2025 kénnen Betriebe ihre Prakti-
kumstage und Kurzpraktika eintragen unter:

Sprechstunden fiir Unternehmen

Sie haben Fragen oder méchten von den Erfahrungen
anderer Unternehmen profitieren? In den Unternehmens-
sprechstunden bekommen Sie zusatzliche Infos zu der
Praktikumswoche NRW. Eine Ubersicht und Anmelde-
maoglichkeit zu den Terminen finden Sie unter:




Allgemeine Informationen zum Thema Fachkraftesicherung/Ausbildung:

Projekt 100 fir Lippe

Projekt,, 100 fiir Lippe: Gewinnung, Bindung und
nachhaltige Integration internationaler Fachkrafte*

Im Spannungsfeld wirtschaftlicher Herausforderungen
bleibt die Fachkraftesicherung eine bedeutende Zukunfts-
aufgabe. Um den Fachkraftemangel zu mildern bzw. zu
bewadltigen, kdnnen unterschiedliche Vorgehensweisen
zum Ziel fihren. Als eine Strategie mit guten Erfolgsaus-
sichten und gestarkten Rahmenbedingungen gewinnt

die Anwerbung internationaler Fachkrafte an Stellenwert.
Deshalb begleitet die Kreiswirtschaftsférderung gemein-
sam mit dem Kommunalen Integrationsmanagement
(KIM) und weiteren Kooperationspartnern das Projekt , 100
flr Lippe”.

In dem Projekt werden Unternehmen bei der Rekrutierung
von Fachkraften aus Kamerun und anderen afrikanischen
Landern betreut und mit umfassenden Dienstleistungen
untersttzt, die von der gezielten Personalsuche tber die
(fach)sprachliche Qualifizierung und Anerkennung von
Berufsabschliissen bis hin zur persénlichen Betreuung
und langfristigen Integration der fir Lippe gewonnenen
Talente reichen. Im Einzelnen bietet der Projekttrager
Briicke e.V. als Personalvermittlungsagentur mit seinen
Kooperationspartnern folgendes Dienstleistungs-Portfolio
an:

Beratung
«  Arbeitgeberberatung

- Verbindliche Bestellungen und Veréffentlichung der
zu besetzenden Stellen

Vor der Einreise
«  Deutschkurs bis Bl / B2 in Kamerun (7 - 8 Monate)
- Bewerbungsgesprache: Organisation, Ubersetzungen

- Kandidatenauswahl, Weiterleitung der Einstellungs-
unterlagen

«  Koordinierung und Unterstiitzung des beschleunigten
Fachkrafteverfahrens und des Visaverfahrens

«  Suche nach geeigneten Unterktnften und Unterstt-
zung bei Mietvertragen in Deutschland

Einreise und und Empfang

- Unterstlitzung bei Reisevorbereitungen und Flug-
modalitaten

- Abholung vom Flughafen

- Organisation 2 Tages-Onboarding (Sammelveranstal-
tung)

- Begleitung bei Behérdengangen, VVersicherungen,
Mobilitatslésungen und Kommunikationsmitteln

Nach der Einreise
- Zuordnung eines Betreuers fir die Fachkraft

- Begleitung zum Arbeitsplatz und zu den Nachquali-
fizierungseinrichtungen

- Unterstiitzung der Onboarding-MaBnahmen beim
Arbeitgeber

< Fach- und kulturspezifischer Sprachkurs

- Fortlaufende Begleitung durch die Anlaufstelle des
Projekts , 100 fir Lippe” bis zur Anerkennung der
Fachkraft in Deutschland

Die Konzentration auf Kamerun ergibt sich aus den lang-
jahrigen Erfahrungen des Projekttragers in und mit diesem
afrikanischen Land. Das dortige Ausbildungssustem und
-niveau ist vergleichbar mit Deutschland, und die Kandida-
ten werden bereits vor der Einreise in sieben- bis achtmo-
natigen Deutschkursen sprachlich fit gemacht.

Lippische Unternehmen erhalten nahere Informationen
bei der Kreiswirtschaftsférderung Lippe. Fur Einzelheiten
zum Dienstleistungs-Portfolio, zur Erfassung konkreter
Personalbedarfe und Kompetenzanforderungen sowie zur
Einleitung passgenauer AnwerbemaBnahmen kénnen Sie
sich direkt an die Projekttrager wenden:

Briicke e.V.

Christian Fotso
christian@bruecke-ev.org
www.bruecke-ev.org

Tel. +49 176 24 55 80 76

OKOHO Consulting GmbH
Dr. Bertrand Toumi
b.toumi(®@okoho.de
www.okoho.de

Tel. +49 160 96 20 50 12

Kontakt

Mail: kreiswirtschaftsfoerderung®

kreis-lippe.de

Telefon: 05231 62-1419




Fordermittel

NRW.BANK.Invest Zukunft

Bereits im letzten Newsletter haben wir auf das neues
Foérderprogramm fUr die 6kologische und digitale Trans-
formation hingewiesen, das am 19. Mai 2025 gestartet ist:

Forderfahig sind Investitionsvorhaben in Klimaschutz(-
technologien), Umweltschutz, Circular Economy, Effizienz
und Einsparung, Mobilitat, Digitalisierung und Innovation
mit Investitionsort in NRW. Das neue Programm bietet
eine Zinsverbilligung bis zu 2% gegeniiber dem Markt-
zins und einen Tilgungsnachlass bis zu 20%.

Konkrete Beispiele fiir forderfahige Investitionen:

Im Bereich Klimaschutz(technologien):

- Erneuerbare Energieanlagen zur Strom- und Warme-
erzeugung (Photovoltaikanlagen)

- Speicherung: z.B. Batteriespeicher, Elektrolyseure

- Wasserstoffanwendungen - Vorhaben zum Einsatz
von Wasserstoff im Produktionsprozess und bauliche
Infrastruktur fir die Nutzung/den Anschluss

e (CO2-Management - Investitionsvorhaben in An-
lagen, Verfahren und Prozesse zur Abscheidung
industrieller CO2-Mengen

e Elektrifizierung & erneuerbare Warme - Anlagen
zur Umwandlung elektrischer Energie in Prozesswar-
me/-kalte (Power-to-Heat) im Produktionsprozess
und dazugehorige Infrastruktur

e Steigerung der Umweltfreundlichkeit von Produk-
tionsprozessen

Im Bereich UmweltschutzmaBnahmen:

«  Luftreinhaltung - MaBnahmen zur Schadstoffminde-
rung von mindestens 10% durch den Ersatz von mo-
bilen Maschinen und Geraten sowie die Nachristung

- Larmschutz - MaBnahmen, die zu einer Minderung
des Gerauschpegels um mindestens 10dB (A)durch
die Nachristung von vorhandenen bzw. Investition in
neue Maschinen und Gerdten flhren

- Wasser-/Bodenschutz - MaBnahmen, die zu einer
Verringerung der Belastung von Béden und Gewads-
sern fihren

Im Bereich Circular Economy:

e Recycling- /Aufbereitungsanlagen, durch die ein
verschlissenes/im Wert gemindertes Produkt wieder
einem vergleichbaren Nutzungs- oder Produktions-
prozess zugeflhrt werden kann

e Investitionen in die Starkung von Stoffkreisldufen
(inkl. CCU)

«  Ressourceneffizienz durch die Ersetzung primarer
Roh- oder Ausgangsstoffe durch sekundare Roh-
oder Ausgangsstoffe

- Neue und Verbesserung von Anlagen zur Vermei-
dung oder Verringerung des vom Empfanger oder

von einem dritten erzeugten Abfallaufkommens

-« Neue Anlagen oder Veranderung bestehender An-
lagen zur Herstellung zirkuldrer Produkte sowie

- Anlagen, die Produkte (teil-) aufbereiten oder vorbe-
reitend in Einzelteile / Komponenten zerlegen

e Stoffliche Nutzung von (Abfall-) Biomasse, inklusive
Aufbereitung von (Abfall-) Biomasse zur weiteren
Verarbeitung

Im Bereich Effizienz & Einsparung:

- Energieeffizienzgewinn von 15% fir Neuanschaffun-
gen und von 10% flr generaliiberholte Maschinen
und Anlagen

- Ressourceneffizienzgewinn von 2% (Materialein-
sparung

Im Bereich Mobilitat:

- Erwerb von Fahrzeugen ohne Verbrennungsmotor:

. Elektro-, Brennstoffzellen-, Wasserstofffahrzeuge
(auch Elektrostabler und E-Bikes)

- Umristungen von Fahrzeugen auf klimaneutrale
Antriebe

- Investitionen im Zusammenhang mit Elektromobilitat,
z.B. Ladeinfrastruktur

Im Bereich Digitalisierung:

« Investitionen in die Veranderung von Prozessen im
Unternehmen

- Digitale Produkte, Strategie und Organisation

Im Bereich Innovationsvorhaben:

- Aufnahme neuer, technologisch fortschrittlicher
Produkte

- Einfihrung neuer, technologisch fortschrittlicher
Produktionsverfahren

- Wesentliche Verbesserung bestehender Produkte
und Verfahren

Antragsberechtigt sind Unternehmen in privat-, 6ffentlich-
rechtlich und gemeinnitzig organisierten Rechtsformen,
Stiftungen sowie Angehérige der freien Berufe.

Kontakt

Mail: kreiswirtschaftsfoerderung®
kreis-lippe.de

Telefon: 05231 62-1419




Veranstaltungshinweise

Save the Date

Regionalagentur OWL: . .
AKTIONSPROGRAMM ,,FACHKRAFTE FUR OWL
2025 vom 15.09.2025-28.09.2025

L. Auflage des Aktionsprogramms - Seien Sie dabei!

Eine starke Region mit einer hohen Lebensqualitat zieht
Fachkrafte an. Auch die digitalen Entwicklungen bedeuten
neue Chancen fir die Gewinnung von Mitarbeitenden. Wir
sind Uberzeugt: OWL bietet viel fir Fachkrafte und solche,
die es werden wollen! Denn in unserer wirtschaftsstarken
Region ist das Ringen um Personal allgegenwartig. Aus-
zubildende finden, Fachkrafte gewinnen und halten - das
sind aktuelle Herausforderungen fiir die Unternehmen vor
Ort. In der dritten Auflage unseres Aktionsprogramms
vom 15. - 28. September 2025 wollen wir mit Innen das
Thema ,Fachkrafte” in den Mittelpunkt stellen.

Eroffnungsveranstaltung im Kreis Lippe:

Am Montag den 15.09.2025 eréffnen wir unser Aktions-
programm mit einer Auftaktveranstaltung im
InnovationSPIN in Lemgo.

Save the Date

Zukunft gestalten, Férderprogramm
Digitalisierung mit Plan: INQA-Coaching fiir Unterneh-
men

2708.2025 | 14-17 Uhr Prasenz
28.08.2025 | 14 -17 Uhr digital

Das Farderprogramm INQA-Coaching (Initiative neue
Qualitat der Arbeit) untersttitzt KMU, die ihre Personal-
und Arbeitsorganisation modernisieren wollen und daflr
den Einsatz digitaler Werkszeuge im Blick haben. Bis

zu 80 % der Beratungskosten werden Gibernommen. In
Einzelgesprachen wird geprift, ob ein Betrieb forder-
fahig ist und gemeinsam mit dem Unternehmen eine
erste Einschatzung zum konkreten Unterstiitzungsbedarf
vorgenommen. Individuelle Beratungstermine kénnen
in dem genannten Zeitraum vereinbart werden.

Gewerbezentrum Smart Wood OWL
SchloBstraBe 11b, 32657 Lemgo

Fur weitere Fragen oder Unterstlitzungsbedarf zu
den genannten Férderprogrammen, aber auch zu

maoglichen Férderungen zu anderen Themen steht
Ihnen der Unternehmenskompass Lippe in Person
von Frau Petra Elsner unter der Telefonnummer

Impressum

05231/621471 oder per E-Mail an:

p.elsner@kreis-lippe.de gerne zur Verfliigung.

Kreis Lippe - Der Landrat

Kreiswirtschaftsférderung Lippe
Felix-Fechenbach StraBe 5
32576 Detmold
www.kreis-lippe.de

05231/ 62-1419
kreiswirtschaftsfoerderung®
kreis-lippe.de
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